Dr. BARTFAI Edit
Demokratikus Ifjuséagért Alapitvany

Oszintén csodaltam didkjaimat...
Modellkisérlet a szocialis kompetenciak iskolai fejlesztésére

,A projektmunka soran kiemelkedett a kozosségbdl egy olyan 3-4 f6bdél allé vezetd
csoport, amely képessé valt arra, hogy az osztaly munkajat 6sszehangoltan iranyitsa.
Vezéregyéniséggé nétte ki magat K. Zoltdn, aki a teenddket napra készen
osztaly elfogadta, minden kérdéssel, kéréssel hozza fordultak. Zolinak voltak alland6
segitdi, akik mindenben tamogattak. Senkit nem szidtak, ha lusta volt, sokkal
elfogaddbbak voltak a tarsaikkal szemben, mint én lettem volna, ha én iranyitom a
keritésfestést. Ezért a hozzadllasukért &szintén csodaltam Jket és toleranciat
tanultam télik.” (Az élet iskolaja c. programban kdzremdkodé tanar)

Ezzel a nem mindennapi lelkesedéssel és emelkedettséggel szamolt be egy tanar
kollégank sajat didkjai munkdajarél és hozzaallasardl. A helyszin egy dunantuli
kisvarosi gimnazium; a tevékenység maga pedig az iskolaudvart 6vez6 hosszu
kerités rendbehozatala, lefestése volt. A munka elsé pillantasra egyszerl 6nkéntes
(meghaladott kifejezéssel: tarsadalmi) munkanak tinik — valéjaban ennél sokkal tobb:
onkéntes kozosségi projekt volt. Egészen pontosan: dnkéntes kdzOsségi projekt a
Demokratikus Ifjisagért Alapitvany (DIA)! altal menedzselt Az élet iskolaja program?
keretében.

Az élet iskolaja program a tanuldék szocidlis kompetencidinak fejlesztését célzo
modellkisérlet, amit a DIA harmadik éve mikddtet a Dunantil, els6sorban Zala és
Vas megye tdbb tucat altalanos és kozépiskolajaban. A program komplex abban az
értelemben, hogy az egyéves programciklusokban parhuzamosan folyik egyfeldl a
didkok - fentihez hasonl6 - 6nkéntes kozbOsségi projektieinek megszervezése és
megvalésitdsa, masfelél a tanarok altal vezetett, tandrai keretekben foly6 tréning-
jellegli kompetenciafejlesztés. A pedagogusok a tréninget egy erre a célra
szerkesztett Tanari kézikonyv foglalkozastervei alapjan tartjak, miutan felkészitést
kaptak egy 30 oras akkreditalt tanar-tovabbképzésben. Munkdjukat folyamat-
kovetéssel, tesztelt protokoll szerinti mentoralassal segitjiuk. A gyerekek fejlédését
kvalitativ és kvantitativ eszkdzdkkel mérjik. - A program tanar-tovabbképzési része
id6kozben bekerllt tdbb felséoktatasi intézmény tanar-alapképzeési rendszerébe, igy
a program révén tanarjeldltek is elsajatithatjdk, és élesben gyakorolhatjak a
kompetenciafejlesztést.’

Dolgozatunkban gyakorlati megkozelitésben mutatjuk be a program implementécios
sajatossagait, eredményeit és kihivasait, kezdve a program alapelemeivel, az
onkéntes kozosségi projekttel és a tréning-jellegli kompetenciafejlesztéssel.
Onkéntes kdzosségi projekt = kozosségi tanulas

Mi is az 0.n. 6nkéntes kozosségi projekt? Pedagdgusi kdorokben mar altalanosan
ismert a steril, dekontextualizalt tudasatadas egyik alternativajaként - a szaktargyi
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oktatds vonatkozédsaban - a projektmodszer elmélete és gyakorlata. A modszernek
azt a sajatossagat emeljuk itt ki, hogy ebben a szisztétmaban a tanulas a személyes
tapasztalatokon nyugszik, és valamilyen gyakorlati probléma megoldasa kozben
realizalodik. (A projektmddszerrdl Id.: Knausz.)

Ratérve az Onkéntes kozosségi projektre: ez nem valamiféle szaktargyi tudas
megszerzésére, hanem specidlisan a tanul6k szocidlis és allampolgéri
kompetenciainak fejlesztésére iranyul Ggy, hogy egyesiti a projektmodszert és az
onkéntességet. Ezért tekintjiuk a kdzosségi tanulas alapformajanak. Ha nem a NAT
kifejezésével szeretnénk élni, mondhatnank személyes és életviteli, a mindennapi
élethez és a boldogulashoz szilkséges kompetencidkat is. Altalanosan
megfogalmazva pedig: a kdzdsségi tanulas médszereinek, formainak kialakitasaval,
felkindlasaval segitjik hozza a fiatalokat ahhoz, hogy megismerjék, elsajatitsdk a
demokratikus értékeket és magatartasmintakat, hogy felel6és polgarokka és
allampolgarokka valjanak, aminek idészerliségét nem sziikséges kuldn hangsulyozni.

Hogyan zajlik konkrétan egy O©nkéntes kozosségi projekt (a tovabbiakban
egyszerien: projekt), €s milyen kompetenciak fejlesztésére alkalmas?

A projekt olyan tevékenység-sorozat, amit fiatalok formalis vagy informalis csoportja
egy szocialis, egészségulgyi, oktatasi, kulturdlis, kdrnyezeti vagy egyéb terileten
észlelt helyi probléma vagy hiany megoldasara dntevékenyen és dnkéntesen, anyagi
ellenszolgéltatas nélkil szervez és sikeresen megvaldsit. A kdzOsségi projekt
csapatmunkaban zajlik és nyilvanvalé eredménye, produktuma van. Szerves része
az Otletelés, a célok egyértelmid kitlizése, a kdzbs dontéshozatal, a megvaldsitas
folyamatanak megtervezése és megszervezése, a szerepek és felelésségek aranyos
és redlis elosztdsa, a tényleges megvalésitds, az egész folyamat, kulondsen a
felmerilt problémak reflexiv kezelése, az értékelés majd végil az eredmények kdzos
megunneplése. Mindezzel fejlesztheték, és bizonyithatéan fejlédnek is a diakok,
fiatal feln6ttek szocidlis és allampolgari kompetenciai, mint példaul :

- az Onismeret,

- a hatékony kommunikacio,

- az empatia,

- az egyuttmikodeés és konfliktuskezelés,

- a problémamegoldas és tervezés,

- a kritikus gondolkodas,

- atudas Uj helyzetekben val6 alkalmazéasa,

- aszocidlis érzékenység,

- az egyeni és tarsadalmi feleldsségvallalas, stb.

Az élet iskolgja programban résztvevd osztalyok a program egy éve alatt minimum
egy projektet csindlnak. Ezek lehetnek egészen Kkicsi projektek, kulondsen a
fiatalabbak, gyakorlatlanabbak esetében. Példaul egy-egy kis osztélylinnepség,
szabadid6s tevékenység megszervezése, vagy apré ajandékok készitése, gyljtése
Karacsonykor a raszorul6knak, vagy a szomszédos 6védanak, az osztaly, az iskola
kornyékének kitakaritasa. Nagyobb gyerekek, vagy akiknek mar vannak hasonlo
tapasztalataik, belevaghatnak nagyobb iskolai vagy varosi Kkulturdlis, sport
rendezvények, kérnyezetvédelmi, karitativ akciok megszervezésébe. Fontos, hogy a
gyerekek sajat aktivitasa kertljon el6térbe, a tanar ne eréltesse ra sajat elképzeléseit
az osztalyra, csak a hattérbél segitse a folyamatot.
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A felsorolt tevékenységek lancolataban, a rendszeres kozos reflexiokban, illetve ezek

egymasra hatasdban, ezek eredményeképpen megy végbe maga a kdzOsségi

tanulds. A tevékenységnek egyarant van ,kils¢”, gyakran targyi eredménye,

hozadéka, és belsd hatasa: a résztvevék szocidlis készségeinek fejlédése, lelki,

érzelmi gazdagodasa. Az 6nkéntes k6zosségi projekt konkrét eredményei lehetnek:

- A tanulék gyakran az osztalytermen Kkivil, val6s helyzetekben aktivan
hasznalhatjak kompetenciaikat és tudasukat.

- Megtanulhatjak, hogyan lehet megfogalmazni, megszervezni és lebonyolitani egy
ko6zbsségi projektet.

- Megtanulhatnak csapatban dolgozni, felismerni és megoldani problémakat.

- Szervezett keretek kdzott megbeszélhetik, kiértékelhetik a kozosségi tevékenység
soran szerzett tapasztalataikat.

- Felismerik a kozdsség szamara végzett Onkéntes tevékenység fontossagat,
megtapasztalhatjak a segitségnyujtas 6romét.

- Er6siti az egyuttérzeést, a tobbiekkel valé torédésre késztet.

- Ra&ébrednek, hogy 6k is képesek valami hasznosat cselekedni.

Kompetenciafejlesztés az osztalyfénoki 6ran

A projekt mellett Az élet iskoldja program masik alapeleme a tantermi kompetencia-
fejlesztd foglalkozasok (tréningek) sorozata. A megadott 6ravazlatok alapjan vezetett
foglalkozasok altaldban osztalyfénoki éra keretében folynak, de a kollegak mas
implementacios keretet is vélaszthatnak: délutani szakkoéri foglalkozasokat,
osztalykiranduldst vagy  kollégiumi  csoport-foglalkozdsokat.  Mindegyiknek
megvannak a maga sajatossagai, elényei, kihivasai.

Szerencsésen lUltethetd ra a program az osztalyfénoki orara, hiszen a foglalkozasok
az érintett 7-13. évfolyamokon tematikailag egészen jol illeszkednek a hagyomanyos
osztalyfénoki 6rak szokasos témaihoz. Osszesen 34 foglalkozas azonos logikaban
és szerkezetben megirt részletes leirdsa all rendelkezésre a Tanari kézikbnyvben.
Természetesen mind a 34 foglalkozast nem lehet egy tanév osztalyfénoki 6rain
megtartani. A tanarok az osztaly (csoport) igényeinek, fejlédési szintjenek és sajat
konkrét pedagdgiai céljaiknak megfeleléen altalaban 15 leckét valasztanak ki és
tartanak meg egy évben. A kovetkezd év(ek)ben, mar a program keretein kivdl,
mindenki szabadon, de a megtanult és kiprébalt mddszertani elvek, sajat
tapasztalatai figyelembe vételével folytathatja a foglalkozasok megtartasat.

A feldolgozéasra kertlé témakorok a kdvetkezok:
- Személyes kompetenciak

- Problémamegoldés és konfliktuskezelés

- A hatékony munkavégzés készségei

- A kodzOsségi tanulas készségei.

A témakorok és témakoronként az egyes foglalkozdsok meghatarozott logikai —
tartalmi iv mentén egymasra épillnek. A csoportszabalyok kialakitasat az egyén sajat
belsd érzelmi, akarati vilAganak megismerése és megerdsitése, a pozitiv énkép
kialakitasa koveti. Erre éplilnek az asszertivitast, a masok felé nyitast, az elfogadast
és az eredményes kommunikaciot érintd foglalkozasok. Ezutan az egyuttmikodés és
a versengés, majd a probléma- és konfliktuskezelés készségeinek fejlesztése
kovetkezik. A felsorolt kompetencidk birtokaban nyitunk a munka vilaga felé,
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felkészilink a palyaorientacidra. Végul a Kdzosségi tanulas készségei fejezetben
kerll sor az 6nkéntes kozdsségi projekt logikai elékészitésére, a projekt-folyamat
attekintésére. Ez mar folyhat ,élesben”, parhuzamosan a tényleges projekt gyakorlati
megszervezésével, ami az dsszes felsorolt készség és attitlid bazisan lehet igazan
eredményes.

A program eredményei

Mint emlitettiik, a programnak szerves része a diakok kompetenciafejlédésének
kvantitativ mérése. Ez program eleji és program veégi kérddives felmérésbdl all,
melynek soran a gyerekek dnmegfigyelés alapjan valaszolnak attit(idskélas és nyitott
kérdésekre. TObb éves megfigyelés alapjan szignifikansan magasabb atlagot
tapasztaltunk kortars kontrollcsoport fejlédéséhez képest a program végeén, azaz
hatarozottan fejlédtek a résztvevék készségei elsésorban a kdvetkezékben:

- sajat jovo felett érzett kompetencia,

- Onbizalom,

- kreativ gondolkodas,

- konfliktuskezelés,

- részvétel, kbzosségi és vezetdi felel6sség.

Ellentmondasosabb a kép a kommunikacié fejlédésében és az érzelmek kezelése
tekintetében: itt a kompetenciak valodi valtozasanak onreflexiéjat arnyalja, hogy a
diakok éppen a program eredményeképpen elsd izben szembesilnek bizonyos
elvarasokkal, ezért gyakran leértékelik sajat magukat és a készségeiket.

Melyek a programnak azok a konkrét eredmeényei, hatasai, amelyek a didkok sajat
megfigyelései és a tanari-szakértéi elemzések, beszamoldk, fékuszcsoportos
beszélgetések (kvalitativ eszkdzok alkalmazésa) alapjan kirajzolodnak?

Lassunk néhanyat a diakok sajat véleményebdl:

»10bbet tudtunk meg a masikrol.”

~Segit abban, hogy kdzelebb keriljenek egymashoz az emberek.”

.,Magunkat is jobban megismertik.”

.Segit az életben valo eligazodasban.”

.Megtudtam, hogy egyes helyzetekben mit csinaljak.”

.Bizonyos dolgokban felkészit a jovére.”

.,Most mar odafigyelek a tarsaimra.”

,Az osztalytarsaimat jobban megismerhettem.”

»A program soran jobban 6sszejott a tarsasag.”

,Az életemre kulondsebb hatassal nem volt, de az iskolaira igen, olyan emberekkel
kerlltem kozelebbi kapcsolatba a program soran, akikkel azelétt nem nagyon
tartottam a kapcsolatot és nem is nagyon tartottam fontosnak ezt.”

,Abbdl a szempontbdl hasznos volt, hogy tébbet dolgoztunk csoportban, igy olyan
emberekkel is volt alkalmam beszélni, akikkel egyébként nem.”

Hogy hogyan értekelték a tanarok diakjaik fejlodését, arra egy szép peldat a
bevezetd sorokban mar lattunk. Alljon itt még néhany vélemeény:
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A program hozzdjarult ahhoz, hogy a didkok nyitottabbak legyenek, jobban
odafigyeljenek a masikra. Az eddig csendes didkok is tObbszor és batran
megnyilvanulnak a tébbiek elétt.”

,Az egyuttmdkodést gyakorlatban is megtapasztalhattdk, a konfliktusok kezelése is
jobban megy, a problémakat nem hallgatjak el, ugyanakkor nem is veszekedéssel
intézik el. J6 kozosségé formalodott az osztaly, a hibakat latjak, ugyanakkor biiszkék
eredményeikre, és tudnak orilni.”

,A programot sikeresnek tartom, amit szerettem volna elérni év végére, az meg is
valosult. A lanyok kozott az ellentétek, konfliktusok elcsitultak, megbaratkoztak
egymassal, megeértették, hogy minden ember mas, mindenkit ugy kell elfogadni,
ahogy van. Engem is elfogadtak és tudjak, hogy ha barmi térténik, akkor hozzam
nyugodtan fordulhatnak segitségéért.”

~Egy-két foglalkozason késziltek fényképek, azok visszanézése is sokat segit most,
hogy ne szubjektiven probaljam megitélni a dolgokat. Mi lathaté ezeken a képeken?
Nem tadmasztjak a tanulok a fejiket, ami az unalom jele lenne, nincsenek
keresztbetett kezek és labak, tehat nincs elzarkdzas, elutasitas, bizonytalansag.
Néhany képen megfigyelhetd a nyitott felfelé tartott tenyér, ami az dszinteséget, a
nyitottsagot tukrozi. Az arcokrél az érdeklédés, egymasra figyelés, feladatokra
0sszpontositas olvashaté le.”

Kulcsszerepben: a tanéarok

Az élet iskolaja program elsddleges célcsoportia a tinédzserkortu diadksag,
ugyanakkor kijelenthetjik, a pedagégusok mintegy masodlagos célcsoport jelentenek
a programban. Kollégaink gyakran az el6re feltételezettnél is jelentésebb kihivassal
szembesiilnek a programmal valé ismerkedés és a megvalositas soran. A tanarok
tovabbképzésének tamogatdsa ugyan szerepel a program altalanos célkit(izései
kozott, de a hatés feltinéen dsszetettebb és mélyrehatébb, és legtdbb esetben érinti
a programot befogado iskola egészét is.

A programimplementaciora vallalkozé pedagdgusok a tréning-szerlien vezetett tanar-
tovabbképzésen sajat élményen alapul6 felkészitést kapnak a
kompetenciafejlesztésrél, a kooperativ technikdkbdl, a projektszervezési
ismeretekbdl, megismerkednek a facilitatori szerepfelfogas alapjaival, kiscsoportos
mikrotanitasi gyakorlatokat tartanak a konkrét foglalkozastervekbél, és elsd kézbél
szereznek tapasztalatokat az onkéntessegrél is. A felkészllést tobb szaz oldalas
szakmai héattérirodalom is segiti. Mindez elengedhetetlenll sziikséges a sikeres
programvezetéshez — meégis, mindezen felll, a tanarok munkajuk sordn szamos
kihivassal talalkoznak. Nézzik a legfontosabbakat.

El6szor is az id6tényezd. A foglalkozasok megtartasa idéigényes; megfeleld id6t kell
szanni a felkészllésre is, €s nagyon atgondoltan, de mégis rugalmasan és kreativan
kell banni a rendelkezésre allé tandrai idékerettel is. Idedlis lenne, ha dupla 6rak
allndnak rendelkezésre. Az osztalyfénoki 6rakon ezen kivil sok més halaszthatatlan,
kotelezd és fontos feladatot is el kell latni, a kivant hatas elérése érdekében mégis
célszerl legkevesebb 15 foglalkozast tartani egy tanév alatt.
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Tanarnak és didknak is nehéz az atallas a szaktargyi 6rakrél a sziinet ropke percei
alatt ezekre a foglalkozasokra. A r@hangolodason kivil egy sor technikai nehézség is
felmerul: at kell rendezni a termet, a székeket korbe kell rakni. Ezek a foglalkozasok
zajjal, mozgéssal jarnak. A kollégiumi, szakkdri forma ezért szerencsésebb
feltételeket jelenthet.

A tanarnak be kell latnia, és hinnie kell abban, hogy a szocialis kompetenciak
egyrészt szikséges készségek, masrészt iskolai korilmények kozott fejleszthetdk és
fejlesztenddk is. E nélkil a motivacio nélkil nem lehet sikeres a munkaja. Alaposan
meg kell ismernie a célokat és a modszereket, a kompetenciafejlesztés
hatdsmechanizmusat, kulonbséget kell tudni tennie a készség és az ismeret, a
készségfejlesztés és az ismeretatadas kozott.

A tanarnak bele kell helyezkednie a tréner, a facilititor szerepébe. A prelegal6
tanitasi mod és a vele jaré szerep gyakran tobb évtizedes beidegzédéseit kell
felfiggeszteni Az élet iskoldja program vezetésekor. A foglalkozasok Iényege, hogy
minden gyerek magat adja, nincsenek j6 és rossz valaszok; mindenkit €és mindent el
kell fogadni. Mindenki egyenrangu. El kell fogadni a kdzvetlenséget és a személyes
hangvételt, és tudni kell személyesnek lenni.

A program vezetése nem kevés oOnreflexiét igényel, tovabba nagy kitartast és
lelkesedést. Tul magas osztalylétszam mellett nehezebb a foglalkozasok megtartasa,
lehetnek passziv, ellendlld, rendbontoé didkok. Mint afféle ,kételezd” elfoglaltsag, nem
biztos, hogy minden gyerek szamara egyforman vonzé. Esetleg nem minden
foglalkozéas bizonyul elég sikeresnek; szamolni kell egy bizonyos betanulési id6vel is.

Nyitottnak kell lenni a k6zds esetmegbeszélésre, tapasztalatcsere a kollégakkal, a
mentorral és az értékelési szakemberrel. El kell tudni fogadni a mentor segitségét,
egyaltalan, kommunikélni kell a munkérol, a problémakrél, az eredményekrél. A
kapcsolattartds a mentorral és a programmenedzsmenttel lényegében internetes
alapon mikodik, levelezni, honlapot béngészni kell.

A hozadék? Latni a diakok fejlédését, kibontakozasat, a javul6 osztalykdzosséget;
atélni 6nmagunk meghaladasat; Uj, a szaktargyi 6rakon is hasznalhaté kooperativ és
mas Uj moddszerek kitanuladsa, alternativ megoldasok alkalmazasa a régi nevelési
feladatokra, probléméakra. EQymas jobb megismerése és elfogadasa.

,Olyan oldalukat, gondolataik, érzelmeik olyan mélységét ismertem meg a
gyerekeknek, amelyek |étezését nem is feltételeztem”.

.valoszindleg nyitottabb lettem, bar eddig is mindig j6 volt a viszonyom a didkokkal.
Kbdzvetlenebbé valtam, tébbet beszélek magamrdl is. Barmilyen jellegl problémarol
nyiltan tudok beszélgetni, nincsenek tabutémak. Megprébalom mindenkiben
megtalalni a pozitiv értékeket.”

A program hozzdjarult ahhoz, hogy a didkok nyitottabbak legyenek, jobban

odafigyeljenek a masikra. Az eddig csendes didkok is tObbszor és batran
megnyilvanulnak a tdébbiek elétt.”
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"A projektnél latszott a k6zds munkavégzés orome, egyitt dolgoztunk, lattuk az
eredményt. A tanar - csoport kapcsolat a kezdetekhez képest annyiban valtozott,
hogy sokkal észintébbek, nyitottabbak lettek év végére, batrabban elmondtédk a
véleményiket, ha Ugy tetszik, akkor ezt a képességuiket sikerilt fejleszteni egy
kicsit."

A bézis: az iskola

A program eredményessége nagymértékben fligg a kdvetkezktol:

- mennyire tényleg befogadd az iskola, milyen az altalanos légkor,

- érdemben tAmogatja-e az intézményvezetés a programot és a tanarok kisérletez6
munkajat (vagy éppen csak eltri),

- mekkora és elég 6szinte-e az innovacids hajlam az iskolaban,

- mennyire biznak a tanarok altalaban a gyerekekben, a gyerekek aktivitasaban,

- atantestilet mekkora hanyada vesz részt benne (minél tobben, annal jobb),

- milyen a tanarok képzettsége, mennyire rugalmasak, kreativak.

Kedvezé feltételek kdzott Az élet iskoldja program:

- er6siti az iskola pedagodgiai programjat, a pozitiv, innovativ szemléletet,

- hozzajarul a kilénbdz6 fejlesztési programok szinergikus hatasahoz,

- erdsiti az iskola demokratikus jellegét,

- hozzajarul a didkok eredményesebb felkészitéséhez,

- jatékossagot, gyakorlatiassagot, életszerliséget és kils6é kapcsolatokat visz az
iskolai életbe®,

- hataséra a szakérakon, illetve a kdzdsségi élet egyéb tertletein is alkalmazhat6
kooperativ €s mas innovativ médszerek honosodnak meg,

- hataséara a kompetenciafejlesztés hosszu tdvon beépiilhet az iskola elfogadott,
kiprobalt moédszerei k6z€é, ami emeli az iskola j6 hirét, vonzerejét.

Erdemes mérlegelni, amikor a megfelelé format keressilk az ilyen tipusu
kompetenciafejlesztéshez, hogy a tandrai implementacios kornyezetbdl fakado
kotelezd jelleg ellene hat a tanulok motivaltsdganak, viszont a program a tanuldk
széles korét eléri. Tehat alacsonyabb motivaltsag és teljes létszam mellett kisebb a
program hatékonysaga — viszont szakkori, vagy mas onkéntes formaban nagyobb
lehet a motivaltsag és a hatékonysag, de kevesebb gyereket ér el a program.

A tanuldk készségfejlédése természetesen attol is fligg, milyen szintrél indul a
folyamat. Kiemelked6en innovativ szellemi, j6 |égkorl, magasabb presztizsi
iskolaban a tanulok készségei mar eleve fejlettebbek, j6 szintrél indul a munka,
kevésbé latvanyos fejl6édés érheté el. Kis sarkitassal azt mondhatjuk, minél
alacsonyabb szintrél indul a fejlesztés, annal nagyobb eredményeket lehet elérni,
feltéve, hogy az iskola és a tanarok innovativak, kreativak és lelkesek.

A mentoralas

A tanarok munkajat segité mentorok a tanar-tovabbképzést tartd kilsé szakemberek
kozul kerllnek ki. A mentorélas a képzés befejezése utan kezdédik; a mentorok (a
szocialiskompetencia-fejlesztés ismert hazai képvisel6i) egész éven at személyre
szabott szakmai tamogatast nyujtanak a tanaroknak, folyamatos kapcsolattartas
keretében segitik a tervezési, Oratartasi és elemzési munkajukat.
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A program szakmai vezetése az elmualt években kidolgozta, tesztelte a
programimplementacié és a mentoralas egyes fazisainak ajanlott idézitését és
tartalmat. Részletes Utemterv készilt a tanarok szaméra, emellett kulénbdz6
Gtmutatok, kérdéivek, kidolgozott elemzési szempontrendszerek is segitik
munkajukat. Evente iskolanként harom helyszini csoportos konzultaciora,
tapasztalatcserére keril sor a mentorok vezetésével.

1A Demokratikus Ifjasagért Alapitvany (DIA) tiz éve tevékenykedik a kozodsségi tanulas

népszer(isitésén, elterjesztésén. A kozosségi tanulas eszméjét az a tapasztalati tanulason alapuld
.DIA-modell” foglalja 6ssze a legszemléletesebben. A DIA kiildetése, hogy a demokratikus értékek és
a hozzajuk kapcsol6dé magatartasformak tapasztalati Uton is elsajatithatok, ezért az onkéntesség és
a masokért valo tenni akards gondolatanak korai megismerése segiti a kdvetkezd generaciét a
demokratikus elvek elfogadasaban és a civil technikak gyakorlasaban. A DIA tamogatja azokat a
projekteket, melyek javitjiak a fiatalok korilményeit és esélyeit lakOhelyilikén, tanulmanyaik és
munkajuk soran. www.i-dia.org

2 Az élet iskolaja program tébb éves nemzetkozi kompetenciafejleszté program, melynek altalanos
céljai: a fiatalok életviteli és szocidlis kompetenciainak fejlesztése, a fiatalok eredményesebb
felkészitése az életre és a munkaba dllasra, az oktatas fejlesztése és a tanarok tovabbképzésének
tamogatasa. A program egyidejlleg Indidban, Mexikéban, Lengyelorszagban és Magyarorszagon
folyik immar negyedik éve. Eur6paban az iskolarendszerhez kétve, mashol egyéb formakban segiti a
fiatalok fejl6édését. Magyarorszagon harom év alatt két tucat iskoldban 5700 didk, 240 tanar tovabba
200 tanarjelolt vett részt a programban. A program pénzigy tamogatdja a GE Foundation, szakmai
koordinatora vilagszerte az International Youth Foundation (IYF). www.eletiskolaja.org

:A programot a szombathelyi Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont (volt
Berzsenyi Daniel Féiskola) és a veszprémi Pannon Egyetem tanarképzésében adaptéaltak. Legalabb
harmadéves tanarszakos hallgaték kotelezéen véalaszthato tantargy keretében vehetik fel a felkészitd
kurzust, és azt kdvetéen, egyedil vagy parosaval végezhetik altaluk valasztott iskolaban, szakkori
formaban a kompetenciafejlesztést. Felkészitésiiket, mentoraldsukat a program kiils6é szakértbiként,
master trénereiként az intézmény tanarai végzik. A program igy tovabbi negyven, zémmel dunantuli
iskolaba jutott el, és szép eredményeket ért el.

* A kiils6 kapcsolatokra egyik példa, hogy a DIA fiatal 6nkéntesei kozvetleniil a résztvevd didkoknak,
sajat személyes tapasztalataikat, élményeiket hitelesen atadva tartanak kiilén tréningeket az énkéntes
kozosségi projektekrél. Masik példa a helyi GE dolgozokkal alkalomszerlien kbézdsen szervezett
onkéntes projektek, vagy bevonasuk féleg a palyaorientacios tamak feldolgozasaba.

Irodalom:

Jelen irasban felhasznaltuk Az élet iskoldja program szakért6éi és szakmai vezet6i: Galambos Rita,
Molnar Zsuzsanna, Simon Gabriella és Szekszardi Jdlia a program szamara 2006-2009 kozott
készitett kéziratait.

Kozosségi tanulas — kozosségi projekt. A kdzosségi tanulas modszerének alkalmazéasa a fiatalok
szocidlis kompetenciainak fejlesztésében. Olvasokonyv. Kézirat. Szerk. Bartfai Edit, Galambos Rita.
Bp.: DIA, 2008.

A projektmddszerrél Id.: Knausz Imre: A tanitdAs mestersége. Egyetemi jegyzet [onling]
http://mek.oszk.hu

Szab6 Eszter — Hayo de Vries: A Demokratikus Ifjisagért Alapitvany szakmai programja. Bp.: DIA,
2005. [online] http://i-dia.org

Tanari kézikdbnyv Az élet iskolaja programhoz. Mihelytitkok a sikerhez. Kézirat. Szerk. Bartfai Edit,
Galambos Rita, Szab6 Eszter. Bp.: IYF — DIA, 2006, 2007, 2008.

8

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.i-dia.org
http://www.eletiskolaja.org
http://mek.oszk.hu
http://i-dia.org
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

